
ミニ実務研修 企画書 

指導員名 大和田 正 

案件名 駅中および駅前飲食店の活性化 

診断先企業の業種 

事業内容 

飲食店 

駅中カフェ、駅前ラーメン店、同焼肉店を営む企業 

企業所在地 日立市 

診断テーマ 
各店舗を見学し、若き後継者から事業の現状をヒヤリングして、参加診

断士で協議し、駅前商店街を考慮した事業プランの方向性を提案する。 

企業側の 

診断メリット 

⚫ 大型店撤退後の効果の高い事業戦略へヒントを得る事ができる。 

⚫ 駅前商店街活性化に向けた参加診断士の支援を受ける事ができる。 

受講者のメリット 
⚫ 世界一のオーシャンビューのカフェ、各飲食店のおもてなし事例に

触れ、顧客満足等への戦略の考え方・方法等を習得する事ができる。 

実施日数（付与予

定ポイント数） 

⚫ 訪問 1日、オンライン報告会 1日（付与ポイントは各 1ポイント） 

⚫ 別日に提案書作成業務をしたうえで提案書提出の場合は更に 1ポイ

ント 

※訪問前に企業情報等のメール連絡、オンライン打合せを実施予定 

募集人数 

（最低催行人数） 

最大 10名程度 

（最小催行人数 1名） 

診断日程 
2025年 12月 28日（日） 

※ 11:00～15:00（10:50に下記の場所へ集合） 

集合場所 
日立駅 SEA BiRDS CAFÉ 

（診断先企業の住所等の詳細は参加者に別途連絡） 

持参する物 筆記用具（バッテリーでのパソコン使用は可能） 

募集期間 
2025年 11月 26日〜2024年 12月 14日 

※参加者多数の場合は期日前に締め切る可能性があります。 

参加費 なし（茨城県協会会員） 

参加の際の注意点 

⚫ 参加者希望者が定員を超える場合は、企業内診断士を優先し、定員

に余裕のある場合に独立診断士の参加を認める。 

⚫ 参加の際は守秘義務契約に署名し、守秘義務の履行に努める。 

⚫ 以下に該当する場合は実務ポイントを付与しない。 

➢ 診断先企業の関係者に失礼な言動や行動をした場合。 

➢ 1時間を超えた遅刻や早退をした場合 

➢ 指導員の指示に従わない場合 

 


